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СОДЕРЖАТЕЛЬНО - ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ БЛОК                      

Образовательные  организации  

Научно - образовательный кластер    

 

  Отбор лучших практик (технологий, форм и  методов работы)  

Единая информационная база    

Рис .   Кластерная модель навигации по востребованным профессиям технического  профиля для обучающихся разных возрастных групп в рамках сетевого взаимод ействия    

                             НОРМАТИВНО - ОРИЕНТИРОВОЧНЫЙ   БЛОК  

Требования  ПС  

Требования образовательных программ   технического профиля  

Требования ФГОС  

Государственный заказ  (КЦП)  

Ожидания родителей и обучающихся  

Требования  работодателя    

МОТИВАЦИОННО - ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ   БЛОК                      

–   дисбаланс в подготовке кадров (переизбыток выпускников по  одним профессиям и недостаток по другим);   –   трудоустройство выпускников системы профессионального  образования не по профилю подготовки;   –   увеличение на предприятиях сроков   адаптации молодых  специалистов;   –   отсутствие у выпускников учреждений СПО и ВО интереса к  будущей профессии и, как следствие, мотивации на построение  своей профессиональной карьеры.  

1.   Информирование о динамике  востребованности профессий.   2.  Ф ормирование устойчивых  профессиональных и нтересов.   3. Ф ормирование психологической  готовности к выбору профессии.  

Проектирование  профессиональной карьеры и  саморазвития обучающегося  

Цель  

Проблемное поле  

ОЦЕНОЧНО - РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ БЛОК                      

Критерии   и  показатели  результативности  деятельности  системы  профессионального  самоопределения  

 

Организационно - методическое обеспечение  

Социально - психологическая поддержка  различных категорий  населения  

Информационное обеспечение и профессиональное  просвещение  

ПРОЦЕССУАЛЬНО - ФОРМИРУЮЩИЙ БЛОК                      

Виды деятельности    специалистов  по   профориентационной  работ е  

Государственные  органы  исполнительной  власти  

Обучающиеся    

Непрерывная диагностика процесса  профессионального самоопределения  

Практический уровень профессионального самоопределения  

Задачи   

Гностический  уровень профессионального самоопределения  

Промышленные  предприятия  

Создание условий для   карьерной навигации    

Выпускники    

Преимущества карьерной  навигации    

Сетевое взаимодействие    

Эффективное совместное  использование ресурсов  образовательных организаций   и промышленных предприятий     

Нормативно - правовое, и  организационно - управлен - ческое сопровождение  профес сионального  самоопределения  

Расширение круга  предприятий для  трудоустройства  выпускников      

Повышение социальной  мобильности личности     

Развитие материально - технической базы   и выявление  возможностей личности в  различных видах деятельности  

Единство предпочтений мо - лодежи в получении профес - сионального образования и  потребностей работодателей в  квалифицированных кадрах  

П овышение доли молодежи,  НПР ,  привлеченных к научно - исследовательским и  инновационным проектам    

А ктивизаци я   деятельности в  поиске специаль ности в соот вет - ствии с   возмож ностями и психо - ло гиче скими особенностями  

Синергетический эффект  объединения образо ва - тель ного, воспитательного, кадрового, инфор ма ци - он ного, научного, промышленного   потенциалов  

Внедрение информационных технологий и  автоматизации  
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